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Kleindienst bezichtigt
Stadtwerke-Chef der Liige

Betriebsrate starken Zaremba den Riicken

Piébneck (OTZ/mko). Wolf-
gang Kleindienst, Chef der Birso-
Fraktion im Péfinecker Stadtrat,
bezichtigt Thomas Zaremba, Ge-
schiiftsfithrer der Stadtwerke
Energie Jena-Pofineck, der Liige.

wDie Behauptung des Ge-
schiftsfiihrers, dass die Mitarbei-
ter nach Haustarif bezahlt wer-
den, ist eine Liige", schreibt
Kleindienstin ei-
ner Stellungnah-
me zum OTZ-Be-
richt ,Entschei-
dung fiir Jena"
vom 24, Novem-
ber. In diesem
wurde Zaremba
mit den Worten
zitiert, dass die
Stadtwerker ,nach einem Haus-
tarif* bezahlt werden. Hierbei
hatte der Geschiftsfiihrer einen
gingigeren Begriff gewahlt, um
die Situation zusammenfassen.

»Die Stadtwérke Energie Jena-
Pébneck haben keinen Haustarif-
vertrag”, weil Kleindienst, der
als hauptamtlicher Betriebsrats-
ratsvorsitzender bei der Stadt-
werke-Konkurrenz Eon Thiirin-
gen arbeitet. ,Nicht der Betriebs-
rat, sondern Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbinde sind in der
Bundesrepublik fiir Tarifvertrige
zustindig. Bei den Stadtwerken
Energie Jena-Pisineck gibt es nur
eine Betriebsvereinbarung,

Weiter hilt Kleindienst den
Stadtwerken Energie vor, aus
dem Arbeitgeberverband ener-
gie- und versorgungswirtschaftli-
cher Unternehmen (AVEU) aus-
getreten zu sein. Der Lohn in der
Jenaer Firma, an der die Stadt
Pdbneck mittelbar beteiligt ist,
liege ,,um 10 bis 20 Prozent” un-
ter dem Durchschnittslohn, den
AVEU-Betriebe zahlten,

- «Die Vergiitung der Beschiftig-

ten der Stadtwerke Energie Jena-
Polineck beruht auf einer Rege-
lungsabrede”, prizisierte Zarem-
ba auf Anfrage. Diese Abrede sei
einvernehmlich getroffen wor-
den, Entgegen Kleindiensts Aus-
sagen seien die Stadtwerke Ener-
gie nie im AVEU gewesen. ,Bis

zur Umwandlung der Mitglied-
schaft im Kommunalen Arbeitge-
berverband in eine Gastmitglied-
schaft wendeten die Stadtwerke
den Bundesangestelltentarif an®,
so Zaremba. Dieser habe aber
nicht ermaglicht, leistungsorien-
tierte Vergiitungen zu zahlen.
Ein in diesem Herbst angestell-
ter Vergleich der Vergiitungsent-
wicklungen Of-
fentlicher
Dienst/Rege-
lungsabrede ha-
be gezeigt, dass
sie ,annihernd
™ - parallel” verlie-
6 fen, so Zaremba.
£ wDariiber hinaus
werden die Mi-
tarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stadtwerke Energie am wirt-
schaftlichen Ergebnis beteiligt.”
Der Betriebsrat der Stadtwerke
Energie starkt Zaremba in diesem
Disput den Riicken. ,Wir haben
Verstindnis dafiir, wenn sich ein
Stadtrat, der gleichzeitig Be-
triebsrat in einem groBen Ener-
gieunternehmen ist, Gedanken
iber die Beschaftigungsbedin-
gungen in unseren Unternehmen
t*, teilen Lutz Giittich und
Dirk Hucke, Vorsitzender bzw.
Stellvertreter des Gemeinschafts-
betriebsrates der Jenaer Stadt-
werke-Firmengruppe, schriftlich
mit. ,Doch wenn er das tut, er-
warten wir korrekte Argumente.”
+Wir vertreten als Gemein-
schaftshetriebsrat mehr als 440
Beschaftigte", so Giittich und
Hucke. ,Wir sind uns unserer
Verantwortung gegeniiber den
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern wie auch gegeniiber der wirt-
schaftlichen Entwicklung unse-
rer Unternehmen bewusst. Des-
halb haben wir mit der Geschifts-
fithrung  Vergiitungsgrundlagen
verhandelt, die uns nicht
schlechter stellen und eine Leis-
tungskomponente enthalten. Ein
Katalog von Sozialleistungen —
unter anderem Angebote zur Ge-
sundheitsprivention und Kin-
dergarten-Zuschiisse - kommt
allen Beschiftigten zugute, "



