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PoBnecker Rathaus lasst
sich untersuchen

Modernisierung der Verwaltung als Ziel

PoBneck (OTZ/mko). Im P&B-
necker Rathaus lauft derzeit eine
so genannte Organisationsunter-
suchung. Diese soll den Aufbau
der stadtischen Verwaltung und
die Ablaufe mit

ersten Halbjahr 2010 werden mit
Kédmmerin Karin Schulze und
Hauptamtsleiter Dietmar Hupel
zwei leitende Mitarbeiter des
P6Bnecker Rathauses in den Ru-

dem Ziel einer
Optimierung in
jeder  Hinsicht
betrachten, in-
formierte Biirger-
meister Michael
Modde (Freie
Wihler). Man ha-
be sich in dieser

hestand  verab-
- | schiedet. Diese
Konstellation

konnte zur Ver-
anderung der Or-
ganisation in die
Richtung einer
so genannten fla-
chen Hierarchie
genutzt werden,

Frage  bewusst was mehr Ver-
fiir einen ,,Blick antwortung  fiir
von Aullen” ent- den einzelnen
schieden und Mitarbeiter be-
diesen wirft der deuten  wiirde.
Kommunikati- Michael Modde Vielleicht werde
onswissenschaft- es kiinftig Fach-

ler Udo Bachmann von der rhein-
land-pfélzischen =~ Kommunal-
beratungsgesellschaft CCB auf
das PoBnecker Rathaus. Der
Haupt- und Finanzausschuss des
PoBnecker Stadtrates, der die gut
20 000 Euro teure Untersuchung
gebilligt hat, soll spétestens An-
fang Juni, also noch vor dem En-
de der Stadtratslegislatur, einen
Zwischenbericht erhalten. Zur
Auswertung der Studie wird es
erst im neuen Stadtrat kommen.

»Es geht nicht um den Abbau
von Stellen®, erlduterte der Biir-
germeister. ,,Es geht um eine ef-
fektivere und noch biirgerfreund-
lichere Arbeit“. Simtliche Amter
und Einrichtungen der Ver-
waltung  sollen  ,zukunfts-
orientiert aufgestellt® werden.
Das soll durch einen wirk-
sameren Einsatz des stddtischen
Personals erreicht werden, wo-
raus sich wiederum wirtschaft-
liche Vorteile ergeben konnten.
»Die stddtischen Mitarbeiter wir-
ken an der Organisationsunter-
suchung mit“, so Michael Mod-
de, sie seien im Rahmen einer
Projektgruppe aufgerufen, ihre
Ideen einzubringen. Der Biirger-
meister verbindet mit dem Pro-
jekt auch das Ziel, Mitarbeiter zu
fordern, die bereit seien, Verant-
wortung zu tibernehmen.

Der Zeitpunkt fiir eine solche
Analyse hatte wohl nicht besser
sein konnen: Die Stelle des
Bauamtsleiters ist nicht fest be-
setzt und soll vorerst auch nicht
ausgeschrieben werden, und im

dienste statt Amter im PéBnecker
Rathaus geben, stellte der Biirger-
meister - ohne dem Untersu-
chungsergebnis vorgreifen ' zu
wollen - auf Nachfrage in den
Raum. Immerhin wird in der
CCB-Referenzenliste im Internet
u. a. das Landratsamt des Saale-
Orla-Kreises angefiihrt, in dem
die Verwaltung schon frith auf
Fachdienste umgestellt wurde.
Die Stadt PoBneck beschiftigt
zurzeit 81 Mitarbeiter auf
80,2 Vollzeitstellen, davon 7,9
Beamten- und 72,3 Beschiftig-
tenstellen. Die Zahl der Mit-
arbeiter wird in den néchsten
Jahren sinken, denn 17 der
81 Frauen und Maénner sind in
der Altersteilzeit, zehn noch
in der Arbeits- und sieben be-
reitsin der Ruhephase. Ent-
stehende Liicken sollen u. a. die
drei gegenwirtigen Auszubilden-
den, darunter eine Berufsakade-
mie-Studentin, der stadtischen
Verwaltung schliefen.
Mituntersucht wird die Mach-
barkeit der é&lteren stadtischen
Idee eines PoBnecker Biirger-
biiros fiir kommunale Ange-
legenheiten aller Art. So stellt
sich  Michael Modde ein ge-
meinsames  Beratungs- und
Dienstleistungszentrum u. a. der
Stadt, des Kreises, der Stadtwer-
ke Jena-P6Bneck und der in P6B-
neck ansdssigen Zweckverbinde
Abfallwirtschaft und Wasser/Ab-
wasser im Zentrum vor. In die-
ser Sache habe es bereits ersten
Schriftverkehr gegeben.



